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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIRCULAR
No. 017427

Santo Domingo, D. N.
|7 de octubre del 2023

A: Los/as Alcaldes/as y Directores/as de Juntas de Distritos Municipales
Atencion: Encargados/as de Recursos Humanos

Asunto: Planificacion y desarrollo del proceso anual de Gestion y Evaluacion del
Desempefio Laboral 2024

El Ministerio de Administracion Piblica (MAP), como drgano rector del empleo publico y de los
subsistemas de gestion de Recursos Humanos, impulsando la mejora continua institucional invita a los/as
Encargados/as de Recursos Humanos de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales a que
coordinen el proceso de Evaluacién del Desemperio laboral, correspondiente al periodo 2023, cuyo
proposito es obtener informaciones diversas para realizar acciones que conlleven a mejorar el
desempeno de los servidores municipales para que brinden servicios de calidad y excelencia a los
municipes/ciudadanos.

En el cronograma anexo se establecen los plazos para realizar diversas actividades relacionadas con
el proceso de Evaluacién del Desempefio. Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos ofrecer
orientaciones a los evaluadores y a todo el personal sobre el llenado correcto de los formularios, de
completar la plantilla y reportar al MAP los resultados del citado proceso.

Las plantillas de resultados de la evaluacién del desempefio recibidas de los Gobiernos Locales son
revisadas conjuntamente con otros documentos solicitados, previo a su carga como evidencia en el
subindicador 1.04 Evaluacion del Desempenio del SISMAP Municipal; por ello es necesario que completen
todos los datos requeridos en la plantilla, los cuales nos permitiran determinar la puntuacion del
Ayuntamiento o Junta de Distrito Municipal en el referido subindicador.

Los integrantes de la Direccién de Evaluacion del Desempefio Laboral del MAP les brindaran las

orientaciones, capacitaciones y asistencia técnica que requieran en el referido tema; pueden comunicarse
con el drea en el teléfono 809-682-3298, extensiones 2440, 2442, 2443, 2444, 2445, 2446, 2447, 2448 y
2449, asi como en el correo: evaluacion@map.gob.do

Con sentimientos de alta estima y consideracion,

M@o de Administracion Pablica
D /aj
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

VICE-MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cronograma para la Gestion y Evaluacion del Desempefio Laboral en los Ayuntamientos y

Juntas de Distritos Municipales.

Aiio 2024

Actividades del Proceso

ler. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Enero-Marzo Abril-Junio Julio- Sept. Oct.-Dic.

Solicitud de Capacitacion al - Hasta
MAP sobre el proceso de Desde 29/11/2024
Evaluacién del Desempefio de 08/01/2024
los servidores municipales.
Entrega de formularios y Guia
del Evaluador al personal
Directi\.ro para que inicie las Desde
evaluaciones de su personal. 15/01/2024
Comunica las fechas y plazos
para desarrollar el proceso de
evaluacion,
Motivacion de  Recursos
Humanos a los Encargados y
Supervisores para  que
registren los | Durante todo Durante: todo Durante todo Duranu.a‘ todo
comportamientos observados el afio el aio el afio el afio
en sus supervisados en el
formulario  Registro  de
Acciones o  Conductas
Relevantes.
Evaluacion del Desempenio de
los servidores municipales y Desde
realizacion de la Entrevista 16/01/2024
para mostrar los resultados y Hasta
procurar  firma de |l 09/02/2024
Evaluacion del afo 2023,
Seguimiento de  Recursos
Humanos a Directivos y Desde
Supervisores para la 18/01/2024
realizacion de las Evaluaciones Hasta
del Desempefio a  sus 09/02/2024
supervisados.
Recepcién  en  Recursos
Humanos de los formularios Desde
de las evaluaciones del 23/01/2024
desempefio realizadas y Hasta

29/02/2024

revision del llenado correcto
de los mismos.
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SCIESND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
VICE-MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Continuacion del Cronograma para la Gestion y Evaluacion del Desempefio Laboral en los
Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales.

Ao 2024
| Actividides dof Proceso ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to, Trimestre
| Enero-Marzo Abril-Junio Julio- Sept. Oct.-Dic.

7. Completa la plantilla con los
datos requeridos y los Desde
resultados de las 25/01/2024
evaluaciones del desempeno Hasta
realizadas y remite, via 08/03/2024
correo, ala DEDL del MAP.

8. Recursos Humanos analiza los |
resultados de las
evaluaciones,  planifica y Desde Hasta
socializa acciones  de 11/03/2024 12/04/2024
capacitacion y mejora,

9. Recursos Humanos y los
Encargados realizan  las
acciones planificadas  para Durante el Durante el Durante el
reforzar, motivar y mejorar el trimestre trimestre trimestre
desempeno de los servidores
municipales.

: Elabbrado por:
Lilis Caraballo Matos,
Coordinadora

En Fecha: 9/10/2023 En Fectul: 11/10/2023
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